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ZEUGNIS

Herr Christian Grobmeier, geboren am 21. Juli 1978 in Regensburg, trat am (1. August 2004 als
Technologieberater auf der Karrierestufe Programmer in unser Unternehmen ein.

Als Teil des Unternehmensnetzwerks von Accenture, einem der weltweit flihrenden
Managemeni-, Technologie- und Qutsourcing-Dienstleister mit tiber 133.000 Mitarbeitern in 48
Landern, entwickelt Accenture Technology Solutions Lésungen tidr Kunden in aller Welt: Von
der Planung bis zur Implementierung in den Bereichen Internet, Mobilanwendungen, Ii-
Commerce, ERP-Anwendungen, Data Warehousing und anderen.

Aufgrund seiner tiberdurchschnittlichen Leistungen wurde Herr Grobmeter am 01. Mérz 2006
zum Senior Programmer befdrdert und war in dicser Position bis zum 30. Movember 2006 1m
Bereich Java fiir uns tatig. lm Rahmen seiner Beratungstatigkeit hat Herr Grobmeier in
Zusamumnenarbeit mit verschiedenen Kunden innovative Systemldsungen analysiert, entwickelt
und implementiert. Dabei spezialisicrte er sich auf die Finanzbranche. Die inhaltlichen
Schwerpunkte seiner Tatigheit lagen auf den Gebieten Java, J2EE und EAL

In seinen Projekteinsitzen iibernahm Herr Grobmeier insbesondere folgende Aufgaben:

+ Client/Server Entwicklung in einem J2EE Projekt
» Verantwortung fiir die Host/Server Kommunikation (EAIL);
*  Aufbau automatisierter Systemtests.

Neben seinen Projekteinsdtzen hat Herr Grobmeier aktiv zur weiteren Entwicklung unseres
Unternehmens beigetragen. Dabei war er mit folgenden Aufgaben betraut:

e Schulungen zu den Themen Java Beginner und Java Advanced;

+ Organisation einer Technical Briefing Session.

Herr Grobmeier zeigte stets ein hohes Mafd an Eigeninitiative und {iberzeugte durch seine weit
fiberdurchschnittliche Leistungsbercitschaft, Die Arbeit als Technologieberater ist von stets
wechselnden Anforderungen geprigl. Herr Grobmeier stellte sich diesen sehr flexibel und
zeichnete sich dabei durch seine auferordentliche Belastbarkeit aus.
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Herr Grobmeier bildete sich kontinuierlich durch viclfiltige interne und exlerne
Trainingsangebote weiter. Er verstand es hervorragend, sein beachtliches und umfassendes
Fachwissen in optimale Losungen fiir unserc Kunden umzusetzen.

Auch unter schwierigen Atbeitsbedingungen Ioste Herr Grobmeier alle Aufgaben stets sehr
zuverlissig, systematisch und  duflerst  ziclorientiert und erreichte  hierbel  stets
iiberdurchschnittliche Losungern.

Herr Grobmeier erfiillte alle Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Von Vorgesetzter, Kollegen und Kunden wurde er gleichermafien anerkannt und sehr
geschitzt. Er verhielt sich stets loyal gegeniiber dem Unternehmen und tiberzeugte durch seine
personliche Integritiit. Sein personliches Verhalten war jederzeit einwandfrei und vorbildlich. Im
Kontakt mit unscren Kunden zeichnete sich Herr Grobmeier durch professionelles Auftreten,
Uberzeugungskraft und stralegisches Geschick aus.

Herr Grobmeicr verlisst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine
Entscheidung sehr und danken itun fiir sein auerordentliches Engagement. Auf scinem
weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir thm alles Gute und weiterhin viel Tirfolg.

Kronberg, 30. November 2006
Accenture Technology Solutions Gmbil
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